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168 AV PAUL VAILLANT COUTURIER

93120 LA COURNEUVE
Siret : 80945464800027

Code NAF: 4690Z
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Période :

BULLETIN DE SALAIRE

Décembre 2024

Paiement le : 31/12/24

Q

& & & Du: 01/12/2024 Au: 31/12/2024 &
CP N-1 CPN
Acquis : 28.00 / 18.50 / % M HAROUAT RACHID
Total pris : 15.00 / 0.00 / 1 ALLEE POPOVITCH
Solde : 13.00 / 18.50 /
APPT 657
Matricule : 33 NoSécu.: 179029300702954 K 93700 DRANCY
Entré(e) le : 03/07/2023 k
Emploi : EMPLOYE POLYVALENT Ancienneté : 03/07/2023
Qualif: EMPLOYE NON CADRE Classif: Coeff:
e 2 N\ N\ N/ N
Rubriques Base Taux salarial Montant salarial Mt patronal
N /N N N /N y
SALAIRE DE BASE 151.67 11.8800 1801.84 SMIC horaire :
H. supp majorées a 25 % 17.33 14.8500 257.35 11.88
SOUS TOTAL SALAIRE DE BASE 169.00 2059.19 '
B_11 MAJORATION JOUR FERIE TRAV. 10.03 11.8800 119.16 Plafond Sécu
B Q0 MAJO.HEURES JOUR FERIE 10% 10.03 1.1880 11.92
SALAIRE BRUT 2190.27 3864.00
0100 SANTE
Sécu.Soc-Mal .Mater.Inval .Déc. 2190.27 153.32
Complémentaire Incap.Inval.Déc 2190.27 0.1560 3.42 6.01 HEURES
(0200 AT-MP Heures période
Acc. du trav. - Mal. prof. 2190.27 45.78
Q300 RETRAITE
Sécu.Soc Plafonnée 2190.27 6.9000 151.13 187.27 | Cumul heures
Sécu.Soc Déplafonnée 2190.27 0.4000 8.76 44.24
Complémentaire Tranche 1 2190.27 4.0100 87.83 131.63 Cumul h.sup
0400 FAMILLE
Famille 2190.27 75.56
0500 ASSURANCE CHOMAGE
Choémage 2190.27 88.71
AGS 2190.27 5.48
0600 AUTRES CONTRIB. DUES PAR EMPL. 2 [T .
Autres contrib. dues par empl. 2190.27 36.05
0800 CSG déductible a I'IR Solde rep.récup.
CSG déductible a I'IR 1924 .89 6.8000 130.89
0802 EXO., ECRET. ET ALLEG. COTIS
EX0., ECRET. ET ALLEG. COTIS -544.72 -544.72 CUMULS
E002 Mutuelle MACIF PMSS ADULTE 3864.00 0.5041 19.48 19.48
E003 Mutuelle MACIF Prév Assistance 0.31 Bases
ETR1 TICKET RESTAURANTPP 92.40
EWA2 REDUCTION SALARIALE HS/HC 2019 257.35 -11.3100 -29.11 Bruts
EWZB REDUCT HEURES SUPPL. P.P.<= 20 17.33 -26.00
TOTAL DES RETENUES 372.40 315.52 L
. . ) i Hrs majorées
Cotis. Retraite/Prév./F.santé 19.79
NET IMPOSABLE 1580.31
Cotis. Retraite/Prév./F.santé 19.79
STR1 TICKET RESTAURANT P.S 22.00 2.8000 61.60
0801 CSG/CRDS non déductible a ['IR
CSG/CRDS non déductible a 1’IR 1924 .89 2.9000 55.82
MONTANT NET SOCIAL Allegement de
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU cotis. employeur
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdémage et maladie
Impot sur le revenu Base Montant Cumul annuel Total'
Versé employeur
Montant net imposable
Impot sur le revenu prélevé a la source

KMontant net des heures compl/suppl exo.

_

NET A PAYER AU SALARIE [

[(EN EUROS)
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flEcs BULLETIN DE SALAIRE
168 AV PAUL VAILLANT COUTURIER
Période : Décembre 2024
93120 LA COURNEUVE Paiement le : 31/12/24
\Slret : 80945464800027 Code NAF: 4690Z j K Du: 01/12/2024 Au: 31/12/2024 j
CP N-1 CP N /
Acquis : 28.00 / 18.50 / / M HAROUAT RACHID
Total pris : 15.00 0.00
otal pris / / 1 ALLEE POPOVITCH
Solde : 13.00 / 18.50 /
APPT 657
Matricule : 33 NoSécu.: 179029300702954 K 93700 DRANCY
Entré(e) le : 03/07/2023
Emploi : EMPLOYE POLYVALENT Ancienneté : 03/07/2023
Qualif: EMPLOYE NON CADRE Classif: Coeff:
2 N\ N\ N/ N
Rubriques Base Taux salarial Montant salarial Mt patronal
¥\ /N N /N y
CSG/CRDS non déductible a |1’IR 252.85 9.7000 24.52 SMIC horaire :
11.88
Plafond Sécu :
3864.00
HEURES
Heures période
169.00
Cumul heures
2256.08
Cumul h.sup
450.04
Solde rep. remp.
Solde rep.récup.
CUMULS
Bases
28485.84
Bruts
28485.84
Hrs majorées
0.00
MONTANT NET SOCIAL 1675.93 Allegement de
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1675.93 cotis. employeur
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations salariales chdémage et maladie 36.27 -741.56
Impét sur le revenu Base Taux non personnalisé Montant Cumul annuel Total'
Versé employeur
Montant net imposable 1580.31 17475.08 2444 .19
Impot sur le revenu prélevé a la source 1580.31 0.00 0.00 0.00
Montant net des heures compl/suppl exo. 240.16 6626.88 Pai emer‘1t
K / par cCheque

convention collective nationale des commerces de gros

[ 1675.93

[NET A PAYER AU SALARIE
(EN EUROS)

)

A défaut de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés :

art.L.3141-3,6,7,11,12 - Durée préavis : art.L.1237-1 et L.1234-1




